OSNOVNA SKOLA SLATINE, SLATINE
Put Lovreta 1,
21224 Slatine
Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje
KLASA: 112-02/22-01/1
URBROJ: 2181-175-22-04
Slatine, 07.03.2022. godine

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.,90/11.,16/12.,86/12.,94/13.,152/14.,
7/17.,68/18, 98/19 i 64/20) i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u OS Slatine, Slatine, Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

SADRZAJ | NACIN PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA KANDIDATA

- za radno mjesto - ra¢unovoda — 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme od 20
sati tjedno do povratka privremeno odsutne radnice na rad, po raspisanom natjecaju (KLASA:
112-02/22-01/1, URBROJ: 2181-175-22-01) koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i OS Slatine,
dana 02. oZujka 2022. godine.

Testiranje se provodi s kandidatima prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja
i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjecaj, a o
¢emu de, zbog zastite osobnih podataka, biti obavijesSteni elektroni¢ckim putem na e-mail
adresu naznacenu u prijavi na natjecaj. Usmeno testiranje provest ée se iz podrucja
poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada, i to iz sljedeéih izvora:

1. Zakon o proracunu (NN 87/08., 136/12., 15/15, 144/21)

2. Pravilnik o proraéunskom racunovodstvu i raéunskom planu (NN 124/14., 115/15., 87/16.,
3/18.1126/19, 108/20)

3. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18.),
4. Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20)

5. Zakon o odgoju i obrazovanju i osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10.,90/11., 16/12., 86/12.,94/13., 152/14.,7/17.,68/18, 98/19. i 64/20 )
- ¢lanci. 141-146, ¢lanak. 150



6. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (N/N 128/2017,
47/2018)

7. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/2018)

Svakom kandidatu bit ¢e postavljeno 6 pitanja, a za svako pitanje kandidatu se moZe dodijeliti
od 0 do najviSe 5 bodova, tako da kandidat moZe ostvariti najvise 30 bodova. Prigodom
usmenog testiranja ¢lanovi Povjerenstva procjenjuju profesionalnu edukaciju kandidata,
specificna znanja, sposobnosti, vjestine, profesionalne ciljeve, osobne karakteristike
kandidata u neposrednoj vezi s radnim mjestom za koje je raspisan natjecaj. Datum odrzavanja
usmenog testiranja te obavijest kandidatima koji se pozivaju na testiranje, a ispunjavaju uvjete
iz natjecaja te koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na
natjecaj biti ¢e objavljen na mreZnoj stranici OS Slatine, http://os-slatine.skole.hr/natje _aiji
najmanje 5 dana prije dana odrzavanja usmene provjere.
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